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) Nbre de
Dossiers et documents Page N° .
points
1T Page de garde éééééceeceeéeéeécééc 1
f Pr®sentation de |l a soci ®t ® . é 2
1 Dossier N° 1 Stratégie et croissance
- Document 1. 1. eéééeéeéeéecéeeé 2
- Document 1. 2. .6ééeéeéeéecee 2 09
- Document 1. 3. eéééeeeéeeeéeeeé 2
- Document 1. 4. .  éééééééeeeeceede 3
- Documen 1.5. ééééeéeécececeeeeeececee 3
- Document 16. ééééeéeécececeeeeeeecee 3
-  Travail afairen°lé é é ¢ éééééééééeéeéé. 4
1 Dossier N° 2 Gestion des Ressources Humai(@RH)
- Document 2. 1ééééeéeéeeceéeecéeé 4
- Document 2. 2¢éééeéeécééceeeéeéeeé 4
- Document 2. 3¢ééééeéeeeceeecee 4
10.50
- Document 2. 4éééeecécéeececeéeece 5
- Document 2. 5¢éééeéeéeeceeéeeeéeé 5
- Document Bé é é ééééééééééééééecéeéé 5
- Travail afairen’2é é ééééééééééééééeé. 5
T Pr®sentation et soin éééeéeééee 0.50
1 Note totale 20 pts
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([; Pr®sentation de | 0entr ¢
Raison sociale : Office National des Aéroporf©NDA)
Siége social : Aéroport Mohammed V, Nouaceur, casablanca
Capital social 11416661816 (en 2010)
Effectifs : 2636salaries
Nombre doéa® :25 y
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Dossier 1: Stratégie et croissance

Document 1.1; Activitéesd e | 6 ONDA

Les activit®s de | 60ONDA consistent en deux ty
AlLes activit®s a®ronautiques repr ®s e n tea de divdrsg

natures ayant comme sejagent commun le trafic aéroportuaire et de survolntEniere extensivie

(passagers, avionseée) ;
A Les activités extr@éronautiques générant des recettes de nature concessionnelles.

Document12:L 6 ONDA pr ®sente ~ ses partepkOd6 res son
Souslapr ®si dence de M. | e Ministre de | 06Equi pe
dévoilé sa nouvelle stiggie pour la période 2012016s0 gyyant sur cing principaux axes

Léaxe Cul wvisea amélioten lasatisfactiatient sur tous les processdse | 6 ONDA e
partenaires dans une démarche fédératricudité globale.

L 6 Ax e rRaeced pourobjectifdepassd&r6une | ogique doéop®rateur
orientéeperformance.

LO6Axe Cr oi s s ancontribuera a cer®alidemen a pérénniseddeeloppement par la capacit¢ a

di ver si fi er Ilivies qi assutamd gestiaon Imaiteiséaddésarisques.

L6OAXe Partenaire du D®vel opeégaeament agiNmaur ie adéveloppersent

économique de notre pays paragtompagnement ciblé des stratégies sectorielles nationales et dtgojagq
de régionalisation.

ol

LOAXe S¥%hret ®eemetS®rcaride® consol i der impéatifscde slfete remi

securité dans un contexte de renforcemented@gences réglementaires internationales et nationales.
LOONDA ambititbnde ®6aluemen dayv aexpataneson experiise et ts
savoir faire connus et reconnus. »

Document1l3:Envi ronnement de | 6 ONDA

La nouvellestratégie contribuera a conforter son positionnerdére x c el | ence et our ¢
toutes |l es parties prenantes. E nexpdiniefunerfortes s a n t
détermination a transformer significativement le mode de gestion de ses activités en le rendant plus f
pour inscrire son nouveau plan stratégiqueda | 6 ®v ol ut i on de | 6environ
international . Léobjectif est de faire face a
touristique et économique et de répondre aux attentes des usagers de la navigatienetét@ncontrainteq
a la fois de rentabilité et de sécuritéa i s il sbébagit ®galement de p
incontournable du développement local et régional
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Document 14: Campagne antitabac dans les aéroports du Royaume

L 6 Of f atieanal Ddd Aéroports lance une campagne-tabic, a partir du 28 septembre 2011, ¢gans
| 6ensemble des a®roports du Royaume. Notre voglo
dans les actions menées par les lastesinstances du ya pour la lutte contre le tabagisme de marjiére

générale et dans les lieux publics de maniére particuliére.
En tant gudentreprise social ement responsabl

réduire les effets néfastes du tabagismergprésente un véritable fléau et un dang®l pour la santgé

publique.

Source des documents/ww.onda.mal

Document15:D®v el oppement de | 6 ONDA

LOONDA a toujours inscrit sa d®marche de d®valc
stratégique. Ce type de planification constitue un outil de management du développement qui permet, a
de | 6ambition strat®giqgue de | 6Entreprise, de p

de leur associer les ressources et les moyens nécessaires.

Cbobest ainsi qgue, pour |l a p®riode r Riese2dod ees dlans s
stratégiques dont les résultats se mesurent par la modernisation des infrastructures, le renforceémer

equipements, les acquis intervenus dans le domaine de la sécurité de la navigation aérienne, e

| les

obtenus en matieredegrand c hant i er s doinfrastructures pourn |
Source:Communi qu® de pirles

Document 16 :ONDA: chi ffre doéaf f.6%aus0juinill.hausse de 1

leshdi cat eur s dfficeMational Des Rropdris afflctée@ une progression a deux chiffres
juin 2011. Son chif {34 milliadd @eDHf en iaugmentatisndde.@%t par ®aipperb
premier semestre 2010, compe¢reui es dBHBARIDO ®v ol u
La valeur a | o udtt@nt 11H milliatd & DH, sodt @ine dausse de 12%. Quant au ré
doexpl oi t apprece e 13%, a 4846MOH. t
Notons que le trafic international a augmenté d&da fin aolt parapport a la méme période en 2010
moment ou le trafic domestique a reculé dER

Source: La Vie éco du 1710-2011
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http://www.onda.ma/




