
Chères lectrices, chers lecteurs,

ECHOS ESCA est de retour pour vous donner les actualités des derniers événements qui se sont déroulés à ESCA École de Management.

Cette année, la nouvelle équipe des rédacteurs Escamistes prend la relève afin d'être plus proche de vous et vous mettre à l'aise avec la diversité 
des activités proposées dans notre école. D'ailleurs, le dossier spécial de ce numéro vous donnera un aperçu non exhaustif des diverses oppor-
tunités qui s'offrent à vous pour les activités extrascolaires de la Vie Associative.

Nous espérons que ce numéro vous plaira et nous vous en souhaitons une très bonne lecture !
Le Comité de Rédaction
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ESCA EN MOUVEMENT
Forum Régional MENA PRME

Tous unis pour un Management responsable
Après le succès de ses précédentes édi-
tions en Egypte, au Liban et aux Emirats 
Arabes Unis, le Forum Régional MENA 
PRME a tenu sa 4ème édition les 10 et 11 
novembre 2014 sur le campus d'ESCA 
Ecole de Management à Casablanca. 

L’événement, créé pour promouvoir les 
principes d'une éducation au manage-
ment responsable, a rassemblé plus 
de 300 participants autour de confé-
rences et d'ateliers thématiques en 
anglais, consacrés au thème "Regional 
and Local Challenges for Responsible 
Management Education" (Défis Locaux 
et Régionaux pour une Education au 
Management Responsable). Politiques, 
institutionnels, présidents d'université, 

doyens d'écoles de commerce et de 
gestion d'Afrique du Nord et du Moyen-
Orient, universitaires, chercheurs ou 
encore entrepreneurs ont multiplié les 
échanges au cours de ces deux jour-
nées, pour mieux cerner les principes 
du management responsable dans les 
activités de l’entreprise, notamment sur 
les thèmes environnementaux, écono-
miques, sociaux ou sociétaux, tout en 
rappelant l'importance pour les institu-
tions éducatives du Sud et de l’Est de 
la Méditerranée d'adopter les PRME 
(Principes pour une Education au Ma-
nagement Responsable) à un moment 
où le monde arabe est confronté à de 
profondes mutations et des transitions 
difficiles.

African Academic Association on Entrepreneurship

Six écoles de premier plan s'associent 
pour l’entrepreneuriat en Afrique

Acteur majeur de l'innovation, de la 
croissance économique et du dévelop-
pement durable, l’entrepreneuriat en 
Afrique souffre d’un manque de recon-
naissance de la part des instituts de 
recherche. Pour concentrer les exper-
tises et soutenir son élan, ESCA Ecole 
de Management et cinq autres grandes 
écoles de management africaines se 
sont associées dans un consortium de 
recherche dédié à l’entrepreneuriat et à 
la création d’entreprise sur le continent.

Aux côtés d’universitaires de renom de 
l'American University of Cairo School 
of Business (Egypte), Lagos Business 
School (Nigeria), Strathmore Business 
School (Kenya), des universités du Cap 

et de Stellenbosch (Afrique du Sud), 
ESCA Ecole de Management s’implique 
au sein du consortium AAAE (African 
Academic Association on Entrepre-
neurship), véritable espace d’échange, 
d’analyse et de réflexion sur l’entre-
preneuriat pour consolider les relations 
académiques sur le continent. 

Combinant l'expertise de chacune des 
écoles partenaires et celle de représen-
tants d’entreprises et d’ONG, l'AAAE 
est une première dans l’histoire des 
business schools africaines. La nouvelle 
association s’efforcera d’élargir son 
réseau au cours des prochains mois pour 
réunir plus d’écoles africaines et de par-
tenaires académiques internationaux.
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Conférence "Leadership à l’ère du digital"

“La révolution digitale a mis 
le leadership à la portée de tous”

Le  mardi 24 mars 2015, ESCA Ecole 
de Management organisait une 
conférence sur le "Leadership à l’ère 
du digital", en présence de Samir 
Belmakhlouf (Directeur de Microsoft 
Maroc), Laïla Ahlafi (Directrice du 
Digital, BMCE Bank) et Hassan Rouissi 
(Directeur Associé, The Next Clic). Le 
professeur Jamal Boukouray, cher-
cheur à ESCA Ecole de Management 
sur les théories organisationnelles du 
leadership, a tenu le rôle de maître de 
conférence au cours de ce rendez-vous 
consacré aux opportunités offertes par 
la révolution digitale.

Cette dernière a remis en cause hié-
rarchie, pouvoir et leadership : à l’ère 

du dialogue permanent, d’Internet, des 
réseaux sociaux et des blogs, nous 
sommes tous des relais diffuseurs, des 
influenceurs. L’information n’est plus 
associée au pouvoir.

L'organisation 2.0 est donc plus collabo-
rative que hiérarchique, avec un mana-
ger davantage "animateur" que "chef", 
qui doit donc incarner cette nouvelle 
forme de leadership : connecté, multi-
spécialiste, capable de discuter avec 
toutes les fonctions de l’entreprise, de 
partager l’information, de s’adapter et 
de se remettre en question. Ce sont les 
clés de son succès : la période où le lea-
der était écouté parce qu’il était le chef 
est révolue.

Rencontres de Géopolitique et de Management de l’ESCA

Un éclairage inédit sur la géopolitique
"Quand l’Actualité écrit une page 
d’Histoire : Eclairages Géopolitiques" : 
tel était le thème de la conférence me-
née le 20 janvier par Alain SImOn, 
expert en géopolitique et consultant 
en aide à la prise de décision, qui 
est revenu sur les événements et les 
"grands traumatismes" qui ont marqué 
l’actualité entre 2010 et 2014. Une 
période durant laquelle "l’impensable 
est devenu la règle", avec la chute 
de mythes, de références ou de dic-
tateurs, la disparition de marques que 
l’on pensait éternelles ou encore des 
menaces sur des monnaies établies. 

A l’heure où l’information est omnipré-
sente, comment distinguer la véritable 
actualité, celle qui restera dans l’His-

toire ? La responsabilité de la géopoli-
tique est d’avoir constamment à l’esprit 
le temps long et les cycles de l’histoire, 
en saisissant les tendances durables 
sous la surabondance d’événements 
pour donner du sens aux vraies ruptures. 

Une capacité que le conférencier a mis 
en parallèle avec le monde de l’entre-
prise : quels sont les événements qui, 
dans la vie des entreprises, jouent le 
rôle d’événements traumatiques  ? Face 
aux changements, ou même au chaos, 
Alain SIMON a exposé ses convictions : 
seules les entreprises capables de chal-
lenger leurs modes de fonctionnement 
et d’imaginer des bouleversements 
seront en mesure d’innover et de s’ins-
crire dans la durée.
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ESCA EN MOUVEMENT
Publications 2014

Les enseignants prennent la plume !
Produire une activité de recherche et 
de réflexion au service des entreprises 
et du tissu économique est l’une des 
missions que s’est fixée ESCA Ecole 
de Management. En 2014, les publi-
cations de 3 ouvrages confirment une 
fois encore l’expertise du corps ensei-
gnant de l’Ecole et l’activité de ses 4 
instituts de recherche, pour contribuer 
au développement des connaissances 
et des pratiques de management dans 
les marchés émergents.

basculement économique & 
géopolitique du monde : poids et 
diversité des pays émergents 
Sous la direction du Pr. Mohammed 
MATMATI
Fruit d'un partenariat entre Grenoble 

Ecole de Management et ESCA Ecole 
de Management et coordonné par 
le Professeur Matmati, cet ouvrage 
collectif fait appel à l’histoire, la géo-
graphie, l’économie, la politique et la 
sociologie pour mieux comprendre la 
nature et l’échelle des nouvelles dyna-
miques qui bouleversent le monde.

La gestion fiscale des PmE 
Pr. Ahmed ACHERQUI, Ancien Ins-
pecteur Général des Finances
Enseignant-chercheur à ESCA  
Ecole de Management
La conjoncture économique actuelle et 
ses effets sur les finances publiques 
mettent le système fiscal au cœur des 
débats de politique économique et so-
ciale. Sources d'emplois, de revenus, 

de valeur, d'innovation et d'investis-
sement local, les PME au Maroc sont 
les leviers essentiels d'une économie 
en développement. L'ouvrage décrypte 
le dispositif fiscal des PME et redéfinit 
la fiscalité comme critère majeur de 
toute prise de décision structurante.

Entreprises en difficulté :  
quels sont vos droits ? 
Pr. Moulay Mohamed Lahbib RHALIB
Enseignant-chercheur à ESCA  
Ecole de Management
L'entreprise en difficulté porte en 
elle les germes de la défaillance. 
L'ouvrage du Professeur Rhalib relève 
et analyse avec rigueur et objectivité 
les prémices de ces dysfonctionne-
ments, présentant sous forme de 

fiches pratiques l'ensemble des dis-
positions relatives aux entreprises 
en difficulté  : mesures de prévention, 
conditions d'ouverture des procé-
dures de redressement judiciaire, 
plans de redressement, etc. 

Pour la 2ème année consécutive, les étu-
diants ont organisé une conférence à 
l’occasion de la journée mondiale de la 
femme, sous le thème « La réussite de la 
femme marocaine ». L’événement, tenu 
le lundi 9 mars, avait pour but d’honorer, 
de féliciter et de partager les success 
stories de femmes marocaines dans les 
domaines de l’art, de l’architecture et 
de l’associatif. Sept invitées d’honneur 
ont répondu présentes à l’invitation :
•  Selma ZERHOUNI (architecte inter-

nationale)
•  Amal ESSAQR (actrice et animatrice de 

l’émission « lahdat amal » sur ChadaFM)
•  Asmaa BENSLIMANE (ex présidente 

de la JCI, membre du comité interna-
tional de la JCI et présidente fonda-
trice de l’association Bébé du Maroc)

•  Sahar SEDDIKI (actrice et chan-
teuse marocaine)

•  Amina ABBADI (animatrice 2M et 
humoriste, notamment dans le cadre 
du Marrakech du Rire)

•  Aicha MAHMAH (actrice marocaine)
•  Leila NAIM (experte en sociologie 

du comportement et de la communi-
cation relationnelle, coach en déve-
loppement personnel)

Zaineb OTMANI AMAOUI 
Etudiante en 2ème année à ESCA

ESCA Ecole de Management célèbre la femme

La réussite au féminin
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Chaque année, la remise des diplômes 
est un événement très attendu, récom-
pense d’années d’études et d’un travail 
acharné. Les jeunes diplômés de la pro-
motion 2014 se sont ainsi retrouvés le 
12 décembre dernier pour la Cérémonie 
de Remise des Diplômes du Parcours 
Grande Ecole d'ESCA Ecole de Manage-

ment, sous la présidence de m. Abdel-
majid IRAQuI HOuSSAInI, Président 
du Directoire de Taqa Morocco et en 
présence de m. thami gHORFI, Pré-
sident de l’école. 
Un moment chargé d’émotion, suivi du 
traditionnel gala organisé en l’honneur 
des lauréats.

Promotion ESCA 2014

Félicitations aux jeunes lauréats !

Le 13 novembre 2014, le Job Day 
organisait avec succès sa 7ème édi-
tion ! Ce rendez-vous incontournable 
prend chaque année davantage d’am-
pleur, toujours fidèle à ses objectifs 
d’échange et de communication, en 
permettant aux entreprises d’évoquer 
leurs valeurs et leurs nouvelles pra-

tiques en termes de gestion des res-
sources humaines. Une partie de la 
journée a ainsi été consacrée à la thé-
matique « Manager sans frontières : 
un choix ou une nécessité ? », avant 
de mettre en contact les étudiants et 
les professionnels dans le cadre d’un 
forum de recrutement.

Job Day

Manager sans frontières
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La Welcome Team,

c’est quoi au juste ?
La Welcome Team, c’est un groupe 
d’Escamistes dont l’objectif est de 
rendre le séjour agréable aux inco-
ming students des écoles partenaires 
et de faciliter leur intégration. On leur 
fait découvrir les particularités de la 
culture marocaine à travers des sorties 
(à la Sqala notamment), des voyages 
dans diverses villes et un accompagne-
ment tout au long du séjour. Pour les 
Escamistes membres de la Welcome 

Team, il y a non seulement le côté  
« représentant de l’école », mais aussi 
le côté relationnel. En effet, on se fait 
de nouveaux amis dont on apprend la 
culture à travers des activités convi-
viales, on s’invite entre nous, on se 
retrouve autour de bons petits plats et 
on partage nos expériences.

Bouchra Geawhari
Ancien membre de la Welcome Team

LE MONDE ET NOUS

Chaque année, des centaines d’étu-
diants se lancent dans la grande 
aventure du semestre d’échange 
à l’étranger. grâce à un réseau 
d’écoles partenaires à travers le 
monde, ils peuvent ainsi allier 
études et découverte, vers des des-
tinations dont ils ignoraient tout ou, 
au contraire, dont ils rêvaient depuis 
des années. Quelques Escamistes 
et des étudiants étrangers ont bien 
voulu nous parler de leur expé-
rience. Voici leurs témoignages !

najib FAtmI, 4ème année, 
International business à ESCA
Je n’avais jamais imaginé qu’un jour 
je passerai un semestre d’échange au 
Mexique. J’ai choisi ce pays en raison 
de sa culture et de son histoire, mais 
aussi parce que je voulais découvrir la 
richesse de sa civilisation, ses tradi-
tions et le mode de vie très particulier 
des Mexicains.

C’était une expérience merveilleuse, 
très enrichissante et inoubliable. Je re-
viendrai sans aucun doute un jour dans 
ce beau pays. Mon conseil aux Esca-
mistes est de se rendre dans les pays 
où personne n’est allé auparavant en 
tant qu’étudiant marocain en échange, 
afin de donner une bonne image de 
notre école ESCA et être un vrai ambas-
sadeur du Maroc, en faisant découvrir 
notre culture presque inconnue pour la 
majorité de nos partenaires.

Ouafaa EL KAJ, 4ème année, 
marketing et Communication à 
ESCA
Je m’intéresse tout particulièrement 
à la Communication : j’ai donc choisi 
comme destination d’étude une école 
spécialisée dans ce domaine, Scien-
cesCom à Nantes. D’ailleurs, je vou-
drai passer par la suite mon stage en 
communication et en événementiel. 
Je suis une personne assez positive 
et je dirais que, malgré quelques dif-
férences entre ESCA et SciencesCom, 

cela reste une bonne expérience. Une 
expérience qui m’a changée et qui m’a 
permis de gagner en autonomie.

Pour les étudiants qui souhaiteraient 
réaliser un échange à l’étranger, je 
leur conseille de bien s’organiser à 
l’avance, surtout pour le logement. Il 
faut aller à la rencontre des étudiants 
dans la ville choisie pour plus de facili-
tés et ne pas être isolé. N’oubliez pas 
d’apporter des copies de vos docu-
ments administratifs !

Les Escamistes

à l’étranger…
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Les étudiants étrangers à l’ESCA

“Un échange, ça vous change !”

Pouvez-vous 
vous présenter ?
Je m’appelle Clé-
mentine Bruggeman, 
j’ai 19 ans et je suis 
étudiante en 2ème an-
née à l’ESCA, dans 

le cadre d’un échange d’un an avec mon 
école française, l’EM Normandie.

Pourquoi avoir choisi ESCA Ecole 
de management?
Lors de nos vœux d’expatriation, j’avais 
tout d’abord opté pour un échange en 
Allemagne. Cela n’a pas été possible 
et j’ai dû choisir parmi les destinations 
proposées. L’ESCA, Casablanca et le 

Maroc m’ont alors semblé être une 
alternative intéressante et originale.

Comment avez-vous trouvé cette 
expérience d’échange?
Un échange, ça vous change ! Avant 
cette année, je n’étais jamais venue 
au Maroc et ce fut pour moi LA grande 
découverte. Même si le Maroc et la 
France ont beaucoup en commun, de 
part leur histoire commune, la culture, 
la pensée ou encore l’utilisation de la 
langue française, les comportements et 
les modes de vies sont radicalement dif-
férents. Cela implique une forte capaci-
té et volonté d’adaptation ainsi qu’une 
ouverture d’esprit importante pour pou-

voir s’intégrer au mieux et profiter au 
maximum de cette opportunité géniale 
qui nous est offerte de pouvoir résider 
et d'apprendre à vivre dans un pays dif-
férent et aussi riche que le Maroc.
Je peux dire que cet échange est une 
étape très importante de ma vie, que 
je garderai toujours en moi. Cette 
expérience m’a permis de mieux 
me connaître, de voir et de vivre 
des choses magnifiques, mais aussi 
consternantes parfois, mais surtout de 
faire de merveilleuses rencontres.

Que recommanderiez-vous aux 
étudiants souhaitant réaliser un 
échange à ESCA ?

L’ESCA est une école accueillante où il 
fait bon étudier, l’intégration y est rela-
tivement simple tant que vous gardez 
l’esprit ouvert aux autres. De plus, les 
étudiants Escamistes sont très sympa-
thiques, à l’écoute et curieux de décou-
vrir qui vous êtes. De ce fait, ils vien-
dront naturellement à votre rencontre 
pour vous mettre en confiance.

Mais ce n’est pas tant l’ESCA, qui est 
certes une très bonne école, qui mérite 
l’attention durant la période d’échange  : 
c’est surtout et avant tout le Maroc et 
sa culture, très riche et diversifiée... 

Pouvez-vous 
vous présenter ?
Mon nom est Juan 
Alberto Salinas 
Sánchez. J'étudie  à 
IPADE, au Mexique 
et cette année, j'ai 

effectué un semestre d'échange à ESCA 
Ecole de Management.

Que retenez-vous de votre 
semestre d’échange au sein  
d’ESCA Ecole de management?
J’avais déjà une idée sur certains 
aspects culturels, académiques et 
gastronomiques locaux, mais ce qui 

m’a surtout marqué c’est l’hospitalité 
et la chaleur des Marocains qui me 
rappellent celles de mon pays. 

J’ai découvert que le Maroc est un 
pays plein d’opportunités favorisant 
son développement. Ce séjour m’a 
également permis de me pencher 
sur l’aspect spirituel et de mieux 
connaître la religion du pays. Côté 
études, le programme et la métho-
dologie sont très intéressants et les 
professeurs sont excellents… J’ai 
beaucoup appris et, bien que mon 
pays me manque, je suis bien triste 
de partir.

Pouvez-vous 
vous présenter ?
Je m’appelle Kul-
jeet Tutt et j’ai 
22 ans. Je vis au 
Canada, à Victoria. 
J'étudie à UVIC 

Business Administration et cette an-
née, j'ai passé un semestre d'échange 
à ESCA Ecole de Management.

Que retenez-vous de votre 
semestre d’échange au sein  
d’ESCA Ecole de management?
Je pense que la meilleure décision que 
j’ai jamais prise est d’avoir choisi l’ESCA 

pour faire ce semestre d’études. Parmi 
tous les pays et les universités propo-
sés, je suis heureuse d’avoir opté pour 
le Maroc. J’ai pu vivre une belle expé-
rience culturelle, et ce sont les gens 
que j’ai rencontrés ici qui ont en fait une 
expérience réussie. Il y a aussi l’oppor-
tunité qui m’a été offerte par l’ESCA au 
niveau éducatif. J’ai en effet eu l’occa-
sion de participer à deux conférences 
organisées par l’école et j’ai été hono-
rée de rencontrer d’aussi éminentes 
personnalités. Je dois rendre hommage 
à l’ESCA et à l’équipe qui nous a pris en 
charge tout au long de notre séjour et 
qui nous a été d’une grande aide.

Classement Jeune Afrique 2014

Une 1ère place sur le podium !
Pour la 4ème année consécutive, ESCA 
Ecole de Management se maintient à 
la 1ère place en Afrique francophone 
dans le classement de Jeune Afrique, 
édition 2014. Véritable reconnaissance 
internationale de la qualité de la péda-
gogie, le classement confirme l’attrac-
tivité de l’école, qui s’appuie sur sa 
position stratégique entre l’Europe et 
l’Afrique et son expertise concernant 

la géopolitique et les marchés émer-
gents. Ce succès s’explique également 
par l’adoption d’innovations majeures 
en 2014 (e-learning, business games, 
recours toujours plus important aux 
études de cas pratiques…) et une 
culture de proximité entre ESCA et les 
entreprises de tous les secteurs, assu-
rant un taux d’insertion des diplômés 
supérieur à 90%.

CLASSEMENT 2014 DES MEILLEURS BUSINESS SCHOOLS
Rang École Reconnaissance

internationale
Ouverture

internationale Recherche Liens avec
les entreprises Pédagogie Attractivité Note

finale
1er Esca Casablanca ★★★ ★★★★ ★★★★ ★★★ ★★★★ ★★★★ ★★★★

2e Iscae Casablanca ★★★ ★★★★ ★★★ ★★ ★★★ ★★★★ ★★★

3e ISM Dakar ★★ ★★★★ ★★★ ★★★ ★★★ ★★★ ★★★

4e IAM Dakar ★★ ★★★ ★★ ★★★ ★★★ ★★★★ ★★★

5e Sup de Co Dakar ★ ★★★★ ★★ ★★★ ★★★★ ★★★ ★★★

6e BEM Dakar ★★ ★★★ ★★ ★★★★ ★★★ ★★★ ★★★

7e MDI Alger ★ ★★★ ★★ ★★★ ★★★ ★★★ ★★★

8e Dauphine-Tunis ★★ ★★★ ★ ★★★ ★★★ ★★★ ★★★

9e Heci Casablanca ★ ★★ ★ ★★★ ★★★ ★★★ ★★

10e MSB Tunis ★★ ★★★ ★ ★★ ★★★ ★★★ ★★

11e Esaa Alger ★ ★★ ★ ★★ ★★ ★★ ★

12e Iscam Tana ★ ★ ★ ★★★ ★★ ★★ ★

★★★★ Excellent        ★★★ Très bien        ★★ Bien        ★ Assez bien
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RéSEAU  iNTERNATiONAL
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DOSSiER SPéCiAL

En dehors des cours, tous les Escamistes ont la possibilité 
d'exprimer leurs talents ou d'en développer de nouveaux  ! 
Découvrez la richesse de notre Vie Associative, véritable 
complément à la formation de ESCA Ecole de Management.

    Vie
Associative
à l'école de la créativité  
et de la solidarité
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Pôle Innovation & 
Entrepreneurship 

Vous avez la fibre de l’innovation et l’âme entrepreneuriale ?  
Alors ce pôle est fait pour vous ! Vous y trouverez divers clubs et 
groupes associatifs, notamment :
•  Challenge Future, un Think Tank et une compétition internationale.
•  Enactus, une ONG ayant pour but de réaliser des projets dans le domaine de l’innovation sociale.
•  Club étudiant Bons Plans, un groupe de négociateurs de « bons plans » pour les Escamistes.
•  ESCA Shop, une future boutique en ligne de goodies et de produits dérivés de l’école et de ses clubs.
•   ESCAgreen, un projet créé pour diminuer l’empreinte carbone de l’école.
Plus d’informations sur la page facebook : 
https://www.facebook.com/PoleInnovationEntrepreneurshipESCA

Pôle Relations Internationales
Le Pôle Relations Internationales répond aux appels à projets 
internationaux favorisant le développement des connaissances et 
l'acquisition de nouvelles expériences. Aujourd'hui, alors que l’ouverture 

au monde est plus que jamais une nécessité, le pôle permet par le biais de sa Welcome Team de 
faciliter l’intégration des étudiants des écoles partenaires dans le cadre du programme d’échange 
au sein d’ESCA Ecole de Management.

Les activités que nous proposons sont le Café des Langues (une 
table ronde en anglais ou en espagnol), mais aussi les Journées 
Culturelles Internationales, en collaboration avec le Pôle 
Culture, pour la découverte de cultures de différents pays.
https://www.facebook.com/
PoleRelationsInternationalesESCA 

DOSSiER SPéCiAL

Afin d'enrichir votre parcours scolaire, ESCA Ecole de Management vous donne 
la possibilité de développer vos sens des responsabilités et de l'engagement, 

mais aussi vos compétences en gestion de projets et de management d'équipe en 
appliquant des concepts managériaux, par la réalisation de projets ludiques  
dans la Vie Associative. Votre premier interlocuteur : le BVA, ou Bureau de  

la Vie Associative, qui vous encadre tout au long de la réalisation de  
vos projets et vous conseille grâce à ses 6 responsables qui  

s’occupent respectivement des pôles suivants :

Pôle Solidarité 
Vous aimez le travail social 
et avez une volonté de 
vous donner à fond dans le 
bénévolat ? Le Pôle Solidarité 

vous offre la possibilité de réaliser cet objectif 
en groupe au profit d'associations. Collecte 
de vivres et de vêtements, voyages pour 
la distribution des dons, travail au sein de 
groupes associatifs comme Rotaract ESCA, etc. 
Découvrez tous les aspects de la solidarité !
https://www.facebook.com/
PoleSolidariteESCA
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Pôle Culture
Le Pôle Culture offre aux Escamistes la 
possibilité d’exprimer leur créativité par le 
biais d’activités annuelles diverses comme 
les semaines culturelles internationales 
et les compétitions de culture générale, mais aussi par des 
événements réguliers organisés par les clubs du pôle.

Ces derniers, lancés majoritairement fin 2012, ont pour 
but de diversifier les projets culturels de l’école, en 
offrant une gamme large d’activités s’inscrivant dans 
le théâtre, la musique et la danse, la photographie 
en tant qu’art visuel, le cinéma, les tables rondes, 
l'écriture et la lecture.

Pour en savoir plus, visitez le site de l'école et la page 
facebook du pôle : https://www.facebook.com/
PoleCultureEscaEcoleDeManagement

Pôle  
Pré professionnel 

Dédié aux managers 
en herbe, ce pôle 
comprend toutes les activités qui 
seront une réelle boîte à outils avant 

l'entrée effective dans le monde du 
travail. Vous y mènerez des actions telles 

que des conférences à thématiques de gestion 
comme les «  Success Stories  », des études de 
marché et des visites d'entreprises.
Pour en savoir plus, visitez le site :  
https://www.facebook.com/
PolePreProfessionnelESCA

Pôle Sport 
Soucieuse de la santé de ses 

étudiants, l’école a développé le 
Pôle Sport pour garder un corps sain grâce à la pratique 
d’activités diverses. Inscrivez-vous et rejoignez nos 
équipes pour d’agréables moments de jeux, d'exercice 
physique, de développement de l’endurance et peut-être 
représenter l'école durant des événements sportifs comme 
les Olympiades de l’ESITH (rendez-vous des activités inter-
écoles). A vos baskets !
https://www.facebook.com/PoleSportESCA

Afin d'enrichir votre parcours scolaire, ESCA Ecole de Management vous donne 
la possibilité de développer vos sens des responsabilités et de l'engagement, 

mais aussi vos compétences en gestion de projets et de management d'équipe en 
appliquant des concepts managériaux, par la réalisation de projets ludiques  
dans la Vie Associative. Votre premier interlocuteur : le BVA, ou Bureau de  

la Vie Associative, qui vous encadre tout au long de la réalisation de  
vos projets et vous conseille grâce à ses 6 responsables qui  

s’occupent respectivement des pôles suivants :

ESCAgora : un club, une vision… 
ESCAgora est né de l’initiative de jeunes étudiants passion-
nés de débats et assoiffés de politique et de culture. Le club 
n’a pas pour vocation de former des politiciens, mais d’inci-
ter les jeunes à comprendre les enjeux de la politique pour 
participer au changement.

Après avoir construit son identité autour de valeurs fortes rejoignant celles 
de l'école, comme le sens de l’engagement, le partage des connaissances et 
l’affirmation de soi, le club a recruté une équipe motivée et prête à faire ses preuves. 
Page facebook : https://www.facebook.com/Escagora
Nous contacter sur : escagora@gmail.com 

Rotaract ESCA 
Club du travail associatif, Rotaract ESCA a été relancé au début 
de cette année afin de donner un nouvel élan aux travaux 
associatifs et sociaux de l’école, par des projets de collecte de 
vêtements pour réaliser des dons aux populations démunies. La 
caravane humanitaire à destination du village Zerkten (région 

de Marrakech), organisée du 24 au 26 avril, est le projet phare de Rotaract 
ESCA pour cette année 2015.
Nous contacter : Rotaract@esca.ma 
Page facebook : https://www.facebook.com/RotaractESCA 

Escamist Choir 
Fondé en novembre 2012, The Escamist Choir est le club qui 
regroupe les chanteurs et les amateurs de musique. En mettant 
la passion de ses membres au service de la découverte musicale, 
Escamist Choir s’occupe de l’animation des événements de l’école, 

qu’elle représente lors de compétitions de chant et de musique. En attendant, 
soyez nombreux à rejoindre l’Esca Choir : come and sing your heart out !
Page facebook : https://www.facebook.com/EscaChoir

Club Écritérature 
Récemment fondé par Yasmine SOULIMANI et son équipe, 
le Club Ecritérature reprend la place du club esc@libris 
et devient le nouveau rendez-vous de la littérature des 
Escamistes.

Vous êtes un écrivain dans l’âme ou un dévoreur de bouquins ? Ce club est 
fait pour vous !
Page facebook : https://www.facebook.com/ecriteratureesca

CCPA 
Le CCPA, le Club des Cinéphiles et des Photographes 
Amateurs, a pour mission de faire découvrir les arts de la 
photographie et de la cinématographie et de développer 
l’intérêt porté par les passionnés à ces arts visuels. Ses 

activités sont diverses : projections de films en tous genres, sorties-photo en 
groupe (à Casablanca, Rabat ou prochainement à El Jadida). Le projet phare 
de l’année 2015 est le Concours Photo ESCA du 13 au 20 avril.
Page facebook : www.facebook.com/clubcpa
Nous contacter : clubcpa@outlook.com

Enactus : un engagement responsable 
Anciennement SIFE ESCA, Enactus ESCA est une ONG 
qui se distingue par sa capacité à apporter un soutien à 
des producteurs, artisans et coopératives ayant un besoin 
spécifique à satisfaire tout en restant autonomes. Ces 

travaux combinent durabilité, responsabilité et engagement social. Si vous 
êtes intéressés par les projets d’innovation sociale, rejoignez l’équipe Enactus ! 
Page facebook : https://www.facebook.com/EnactusSifeEsca

Restez informés de l'actualité tout au long de l’année 
grâce à ces quelques liens pratiques :

Adresse e-mail du BVA : 
vieassociative@esca.ma 
Page web :  
http://www.esca.ma/vie_etudiante 
Groupes sur facebook :  
https://www.facebook.com/groups/ESCA.bVA/

11 Le journal des étudiants ESCA



Voyage d’études Stern School of Business

Casablanca, carrefour des échanges

Porte d’entrée sur l’Afrique émer-
gente, Casablanca attire de plus 
en plus les cadres et entrepreneurs 
américains désireux d’être initiés 
aux défis et potentialités écono-
miques que recèlent les marchés 
africains. 

Du 23 au 29 novembre 2014, ESCA 
Ecole de Management organisait ainsi 
un séminaire sur les codes et enjeux 
du business avec le Maroc et l’Afrique 
du Nord. Ce séminaire intensif et spé-
cialisé d'une semaine, intégralement 
dispensé en anglais, visait à mettre en 
évidence la diversité et la complexité 
de ces grands marchés émergents, 
auprès de participants MBA de l'Ecole 
de Commerce de l'Université de New 
York, Stern School of Business. 

Enjeux macro-économiques, tendances 
des marchés, profils des consomma-
teurs, politiques économiques locales, 
emerging champions, stratégies locales 
des firmes multinationales, accords de 
libre-échange avec l'Europe et les Etats-

Unis… Les échanges avaient pour 
objectif d’ouvrir de nouvelles pistes 
de réflexion et d’aider les participants 
à trouver le chemin d'un partenariat 
gagnant / gagnant, leur permettant 
ainsi d’adapter la stratégie de leurs 
entreprises aux consommateurs, four-
nisseurs et partenaires nord-africains.

Des experts, issus à la fois du monde 
professionnel et de l’univers acadé-
mique, ont dressé aux participants un 
panorama des secteurs porteurs, et ont 
partagé leur vision globale des oppor-
tunités d’implantation, d’innovation et 
d’investissement en Afrique du Nord. 
Unanimement, les participants MBA 
ont relevé la qualité des cours et des 
échanges avec les professeurs d’ESCA, 
qui ont développé une expertise straté-
gique sur l’Afrique et l’Afrique du Nord. 
En 2014, ESCA Ecole de Management 
a aussi eu le plaisir d'accueillir les par-
ticipants MBA de University of Stellen-
bosch (Afrique du Sud) et de University 
of San Diego (USA) pour des séminaires 
Doing Business in Morocco. 

Doing Business

in Morocco
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LES PROfS 
DéCRyPTENT POUR VOUS

Le blog ESCA

Le blog ESCA est un nouveau volet 
dans le site de l’école qui s’inscrit dans 
le cadre de la transversalité. Il est une 
sorte de « think tank » conçu pour les 
professeurs afin de mettre à la page 
les Escamistes de toutes les actuali-
tés bénéfiques pour l’ensemble de la 
communauté estudiantine. Ainsi, la 
connaissance des nouvelles tendances 
à l’international concernant les cours 
et les formations numériques sont ex-
plicitées dans un article concernant les 
MOOC, rédigé par Mme ABBA et Mme 
EL GHAZALI, professeurs à ESCA.

Il a aussi et surtout pour but d’assouvir 
et d’attiser la soif de savoir des Esca-
mistes, de façon à développer chez eux 

l’esprit de curiosité et la pensée critique 
vis-à-vis des choses qui les entourent.

On y trouve principalement des thèmes 
relatifs au coaching, au développement 
personnel, avec des articles qui traitent 
des phénomènes que l’on peut rencon-
trer dans notre environnement en pas-
sant par une réflexion sur les concepts 
nouvellement créés ainsi que les 
méthodes pédagogiques, l’économie, 
la fiscalité ou le marketing. Ces articles 
sont accessibles sur : http://www.esca.
ma/blog/

Ilham BOUKHSIBI
Etudiante en 5ème année Finance, Audit 
et Contrôle à ESCA

Développement personnel

Coach certifié, Leïla Naïm livre 
régulièrement sur le blog ESCA 
des conseils précieux en déve-
loppement personnel pour vous 
aider à développer le meilleur de 
votre potentiel : comment mieux 

se connaître pour mieux réussir ? 
Comment identifier ses croyances 
limitatives pour mieux agir ? Com-
ment conditionner son mental au 
succès ? Comment lâcher prise et 
cultiver le bien-être ? Des articles 
inédits à retrouver sur le blog ESCA.

Retrouvez aussi sur le blog ESCA 
les contributions régulières des 
professeurs Rihab Abba, Ibtissam 
Abarar, Younès Chiguer, Imane El 
Ghazali, Mourad Harici et Nabil 
El Hilali sur les thèmes du Droit, 
du Leadership, du Marketing ou 
encore de l’innovation.

Et si nous décidions 
de devenir des 
consommateurs avertis ?

Une série de quatre articles signés 
par le Professeur Moulay Moha-
med Lahbib Rhalib sur les droits 
du consommateur. Des éclairages 
pertinents sur les dispositifs juri-
diques de la relation client / four-
nisseur / distributeur, les crédits à 
la consommation, les crédits im-
mobiliers et un phénomène récent 
au Maroc : les associations de 
défense des consommateurs.
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ESCAMiSTES  ACTifS

HSbC is one of the biggest bank in 
the world and is acting in more than 
84 countries. In 2008, a computer 
scientist who was working in HSbC 
gave to French government confi-
dential information about poten-
tial French client of HSbC who are 
skipping taxes. In February 2014, a 
source gave to Le monde another 
list of HSbC clients and that was 
the trigger of the global scandal. 

What was the tax evasion about? 
HSBC creates a numbered profile for 
every client. This profile is attached 
to several accounts. Due to Swiss 
bank secrecy, this scheme guarantees 
anonymity of any account holder. The-
refore, HSBC creates many fictive com-
panies in Panama and attached to it all 
the accounts. The client money is no 
longer in their name but as an invest-
ment in a fictive company. Finally the 
client is named as an attorney, can be 
a manager or a CEO, so he can always 
use his money in a total legacy.

What about morocco?
Such a national behaviour could lead 
to catastrophic consequences on our 
economy, our social stability and even 
on our public image. 

First of all concerning our economy, 
Morocco would face an evaporation 
of its financial resources, most of them 
coming from taxes.

Not having enough money to meet its 
usual needs Morocco will have to bor-
row again from international organiza-
tions such us the IMF. According to La 
Vie Eco article, public debt reached 730 
billion dirhams in October 2014. Treasury 
debt amounted to 587 billion at the end 
of June, up 5.8% from its level at end 
2013. This rise in debt, with no apparent 
tax evasion would be multiplied in the 
case of an expansion of the tax evasion. 
Moreover, always in an economic area, 
the lack of liquidity could impede all 
local investment such as in education, in 
infrastructures, health and more. Such a 
situation will certainly lead to an econo-
mic recession and also make the transi-
tion with the social stability.

Social stability is closely linked with 
economic stability in this case because 
having a recession or a lack of liquidity 
will lead the State to maybe to reduce 
their subsidies such as for public 
compensation fund. Such an issue 
will automatically raise costs with a 
society struggling to survive in a reces-
sion context. This could lead people to 
express their disagreement through 
riots, revolts, and strikes.

Moreover such a situation could have as 
a parallel effect to dig the gap between 
classes and therefore increase inequali-
ties and differentiation between them, 
the things that sometimes lead to a fee-
ling of hate and prejudice. 

Furthermore, all those social and eco-
nomic components are the things that 
badly impact the public image of a 
country. Indeed, discrimination, hate, 
inequalities, poverty, all those issues 
are the main pillar of countries with a 
high delinquency rate and crime. This 
will hamper Morocco foreign reputation 
and worldwide perception, and destroy 
several sectors such as tourism, which 
is one of Morocco aspiration since 2000. 
For those reasons, one of Moroccan 
tool to provide tax evasion is the new 
Financial Law of 2014 that consider 
more deeply this issue.

Sarah Harrach
International Business Student

Chronique de l’étudiant

Tax evasion

HSBC: A global scandal
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Holà amigos ! ESCA Ecole de Ma-
nagement a vibré au rythme des 
mariachis le temps d’un après-midi ! 
Guidés par le duo lberto Leyenda et 
Manolo Riquelme Albores, et sous la 
supervision de Atar, Yasmine, Salah 
et Bouchra, vous avez dansé, exploré 
les arcanes de l’histoire du Mexique 
et de sa culture, dégusté les recettes 
locales, comme le jus de figues de 
Barbarie ou encore les délicieux na-
chos au guacamole !

A l’autre bout du monde, c’est la Corée 
qui s’est invitée pour une journée dans 
l'Amphi 2010, à travers toutes sortes 
d’activités ludiques : chants, quiz musi-
caux, essayages de vêtements tradition-
nels et ateliers interactifs (calligraphie, 
pliage, etc.). Grâce à une affluence 
interne et externe à l’école, la journée a 
pris des allures de mosaïque culturelle. 
Merci à nos partenaires d’une journée, 
CAMCO, MFK et A2 POSTERS, pour 
cette agréablement mouvementée !

LA  CULTURE  ET  NOUS

Le Club des Cinéphiles et des Photo-
graphes Amateurs a l'honneur de vous 
exposer quelques-unes de ses photo-
graphies, prises au cours des éditions 
des sorties-photo.

Art et gastronomie étaient au menu de 
la semaine culturelle ! Les étudiants 
ont pu admirer les plus beaux tableaux 
des étudiants de l’Ecole des Beaux-
Arts de Casablanca dans la cafétéria 
du 5ème étage, transformée en salle 
d’exposition le temps d’un après-midi 
pour accueillir des toiles aux couleurs 
vives et des portraits.

Les Escamistes ont également pu parti-
ciper le 4 mars à un atelier sushi, sous 
la surveillance de Houda Mançouri et 
de son équipe. Un événement joignant 

l’utile à l’agréable pour apprendre à 
confectionner ces merveilles culinaires 
chez soi ! Merci au chef Youssef Bar-
ka, qui a encadré de son savoir-faire 
les étudiants dans cette aventure 
gustative au pays du Soleil Levant. La 
semaine s’est achevée sur une soirée 
marocaine fort sympathique !

Galerie CCPA :

Une exposition de nos talents

Semaine Culturelle

Art ou gastronomie ?

Journées Culturelles 
Internationales

Voyages au Mexique 
et en Corée !

Mouaad Ben El Hirche
Etudiant en 2ème année à ESCA
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